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Département PUY DE DOME 3
COMMUNE DE MONTFERMY pusie 4 JUIL, 2023

ID : 063-216302380-20230701-2023_06_01-DE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 01/07/2023

Nombre'demembres L'an 2023, le 1 Juillet a 10:00, le Conseil Municipal de la
Quiomt COMMUNE DE MONTFERMY s'est réuni a la Salle de la Mairie,
Afférents | Présents | pris part lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur
;e | JONGCHAMBON Viadimir, Maire, en session ordinaire.

1 8 10 Les convocations individuelles et 'ordre du jour ont é1é transmis de
maniére dématérialisée ou, par écrit a leur domicile aux conseillers
municipaux qui en ont fait la demande, le 23/06/2023.

. ."Iote La convocation et ['ordre du jour ont été affichés a la porte de la
i des membres | fairie le 23/06/2023.
presents
Bour - [G Présents : M. LONGCHAMBON Viadiniir, Maire, Mmes
Contre : 0 CHARRETON Amandine, CHAUVY Christiane, MM : CONDAT
gbstentions 0 Daniel. FAURE Pascal, NOALHAT Alexandre, POURTIER Stéphane,
ROBERT Claude

Acte rendu exécutoire aprés dépot

en SOUS PREFECTURE DE FExcusé(s) ayant donné procuration : MM : ARNAUD Daniel a

ke M. NOALHAT Alexandre, LEMAITRE Guy a M. LONGCHAMBON
Et Viadimir

Publication ou notification du :

Absents : Mme CHABERT Nadeége
A été nommé(e) secrétaire : Mme CHARRETON Amandine

Le procés-verbal de la séance précédente a été lu et adopié.

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

2023 _06_01 — DESIGNATION D'UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS
LOCAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1-A et suivants dans leur rédaction a venir au 1¢ juin 2023 ;

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I’action publique locale (article 218) ;

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local et
notamment son article 1¢ dont les dispositions entrent en vigueur le 1¢ juin 2023 ;

Vu larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de 1’élu local ;

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consactés dans la charte de Iélu local ;

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit étre désigné par
délibération des organes délibérants avant le 1< juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que le
référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant au sein de la collectivité aupres
desquelles elles sont désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus depuis au moins trois ans,
n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec
celles-ci ;
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Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés a 1article L. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs
élus par délibération concordantes ;

Considérant I’accord de la personne désignée ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 2 'unanimité des membres présents DECIDE :

Article 1 — Désignation du référent déontologue

M. Philippe GAZAGNES est nommé en qualité de référent déontologue des €lus, jusqu'a
I'expiration du mandat 2020-2026. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes
conditions, au renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Expérience professionnelle et profil de M. Philippe GAZAGNES : Administrateur et Magistrat
administratif retraité depuis le ler septembre 2023. Ancien éléeve de | 'Ecole nationale
d’administration, il a terminé sa carriére en lant que président du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand (de 2015 a 2022) ou il s'est prononcé sur de nombreux dossiers des
collectivités locales, des marchés publics a la fonction publigue. Il a formé les commissaires
enquéteurs a la déontologie (conflit d'intéréts), a donné des avis informels sur la déontologie des
élus et des fonctionnaires. Il a également travaillé dans les collectivités locales en tant que
directeur général des services (DGS des régions Auvergne et Bourgogne). Aujourd’hui, il est
médiateur public, inscrit & la CNPM, commissaire-enquéteur et membre associé du bureau de la
Compagnie Nationale des Commissaires Enquéteurs (CNCE), chargé de la déontologie,
vice-président du groupement GEMME des magistrats médiateurs et membre du comité de
démocratie sanitaire (CDS) de I'Institut National du Cancer (INCa).

Article 2 — Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout €lu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par courriel, en précisant dans
son objet « Saisine du référent déontologue - Nom de la Collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera I’objet d’un accusé de réception, avec copie a la collectivité concernée, par le
référent déontologue qui mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la
réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par Iélu, pourra demander des informations
complémentaires par tous moyens.

Article 3 — Modalité de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard,
il ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 — Rémunération du Référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°
2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon les modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans
les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 05/07/2023

Le Maire o Le secrétaire de séance

Amandine CHARRE




