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République Frangaise
Département PUY DE DOME
COMMUNE DE MONTFERMY

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Acte rendu exécutoire aprés dépoc
en SOUS PREFECTURE DE
RIOM

Le:

Et

Publication ou notification du :

Séance du 24/02/2024
Nombre de membres L'an 2024, le 24 Février a 10:00, le Conseil Municipal de la
i Ol COMMUNE DE MONTFERMY s'est réuni a la Salle de la Mairie,
Afféreats | Présents. | pes part lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur
e LONGCHAMBON Viadimir, Maire, en session ordinaire.
" 4 3 Les convocations individuelles et I'ordre du jour ont été transmis de
maniére dématérialisée ou, par écrit a leur domicile aux conseillers
Vols municipaux qui en ont fait la demande, le 19/02/2024.
: La convocation et ['ordre du jour ont été affichés a la porte de la
A Vunanimité des membres | Afairie le 20/02/2024.
présents
Pour - § Présents : M. LONGCHAMBON Viadimir, Maire, MM : CONDAT
Contre : 0 Daniel, FAURE Pascal, LEMAITRE Guy, NOALHAT Alexandre,
Abstention : 0 POURTIER Stéphane, ROBERT Claude

Excusé(s) ayant donné procuration : Mme CHARRETON Amandine
a M. LONGCHAMBON Viadimir

Excusé(s) : Mme CHAUVY Christiane, M. ARNAUD Daniel
Absent(s) : Mme CHABERT Nadege

A été nommé(e) secrétaire : M. LEMAITRE Guy

Le procés-verbal de la séance précédente a été lu et adopté.

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

2024_01_08 — RESSOURCES HUMAINES - MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE
TEMPS
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 16 janvier 2024 ;
Considérant ce qui suit :

— L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et
dans leurs établissements publics mais ’organe délibérant doit déterminer, aprés avis du
Comité social territorial, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture
du compte épargne-temps, ainsi que les modalités d’utilisation des droits.

— Ce compte permet & leurs titulaires d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

— Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels
de droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps
non complet, sous réserve :

— qu’ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier
(cela concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique) ;
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— qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de
service.

— Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-temps ; s’ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en
accumuler de nouveaux.

— Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent
pas bénéficier d’un compte épargne temps.

— Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I’option de maintien sur le
CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

— Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I"ouverture de ce compte mais
seulement 2 occasion de I"utilisation des jours épargnés sur le CET.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du CET doit étre motivé.

L'agent peut former un recours devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de
la commission administrative paritaire.

A VPissue d’un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale
(accompagnement d’une personne en fin de vie), I’agent bénéficie de plein droit, sur sa
demande, des droits a congés accumulés sur son CET.

— Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du CET en cas notamment de
mutation, d’intégration directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service
national ou d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental,
de mise 4 disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une collectivit¢ ou
d'un établissement relevant de l'une des trois fonctions publiques.

— Au plus tard 4 la date d’affectation de ’agent, la collectivité ou I’établissement d’origine doit

lui adresser une attestation des droits 2 congés existant & cette date. Elle doit également fournir
cette attestation a I’administration ou a I’établissement d’accueil.

— Au plus tard a la date de réintégration de I’agent dans sa collectivité ou son établissement
d’origine, la collectivité ou I’établissement d’accueil doit lui adresser une attestation des droits
a congés existant a I’issue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette attestation
a ’administration ou a I’établissement dont il reléve.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 I'unanimité des membres votants, DECIDE :

Article 1 : Régles d’ouverture du compte épargne-temps

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de
droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non
complet, sous réserve :
— qu’ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier (cela
concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique) ;

— qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-temps ; s’ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas
bénéficier d’un compte épargne temps.

L’ouverture du C.E.T. peut se faire 2 tout moment, 4 la demande de I’agent par écrit auprés de
I’autorité territoriale.

Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps

Le CET peut étre alimenté par le report d’une partie des jours de congés annuels ainsi que les jours de
fractionnement, dans la limite suivante : I’agent doit prendre au moins 20 jours de congés annuels
dans P’année.
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Le CET ne peut pas étre alimenté par le report de congés bonifiés.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; ’option de maintien sur le CET de
Jjours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Le conseil fixe la date & laquelle doit au plus tard parvenir la demande de I’agent concernant
I’alimentation du C.E.T.

L’alimentation du CET doit étre effectuée par demande écrite de ’agent avant le 31 janvier de
I'année N+1.

Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an (/'année de référence étant I'année civile) et doit
indiquer le nombre de jours que I’agent souhaite verser sur son compte.

Chaque année, I’agent sera informé de la situation de son CET (des jours épargnés et ses jours
consommés) dans les 15 jours suivants la date limite prévue pour I’alimentation du compte.

Article 3 : Modalités d’utilisation des droits éparanés

L’agent, qu’il soit titulaire ou non titulaire, peut utiliser sous la forme de congés, tout ou partie de ses
Jjours épargnés dans son CET, sous réserve des nécessités de service.

Il appartiendra & M. le Maire d’accorder les autorisations individuelles d’utilisation en congés, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés a la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité & la suite d’un congé maternité, adoption, paternité
ou solidarité familiale.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du CET en cas notamment de mutation,
d’intégration directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service national ou
d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a
disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une collectivité ou d'un établissement
relevant de l'une des trois fonctions publiques.

La collectivité autorise I’indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des droits épargnés :

— lercas : Auterme de I’année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne temps ne
dépasse pas 15 : I’agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de
conge.

— 2% cas : Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte épargne
temps est supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la
forme de jours de congé. Pour les jours au-dela du quinziéme, une option doit étre exercée, au
plus tard le 31 janvier de [’année suivante :

— le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des jours
au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation ou pour leur
maintien sur le compte épargne temps.

— [’agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu’il souhaite : soit pour
I’indemnisation des jours, soit pour leur maintien sur le compte épargne temps.

Les montants de I’indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de I’utilisation du CET.

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne-temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs
pour I’agent contractuel de droit public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que la présente
délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d'un recours
pour excés de pouvoir par courrier adressé au Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand ou par
Iapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site wnw.telerecours. fi:
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Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/02/2024

Le Maire Le secrétaire de séance

Viadimir LONGCHAMI Guy LEMAITRE
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