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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 18/01/2025

Nombre de membres L'an 2025 le 18 Janvier a 10:00, le Conseil Municipal de la
Qui omt COMMUNE DE MONTFERMY s'est réuni a la Salle de la Mairie,
PR A [ ‘:Ilsv];a: lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur

LONGCHAMBON Viadimir, Maire, en session ordinaire.
B & § Les convocations individuelles et ['ordre du jour ont été transmis de
maniére dématérialisée ou, par écrit a leur domicile aux conseillers

Vote municipaux qui en ont fail la demande, le 13/01/2024.
A Punanimité  des bres La convocation et 'ordre du jour ont été affichés a la porte de la
présents [ Mairie le 13/01/2024.
Pour : 8 | Présents : M. LONGCHAMBON Viadimir, Maire, Mme CHAUVY
i‘l’):::z;i:n " Christiane, MM : CONDAT Daniel, LEMAITRE Guy, NOALHAT
: Alexandre, POURTIER Stéphane

Acte rendu exécutoire aprés dépoc  LXCHSE(s) avant donné procuration : MM : FAURE Pascal a
en SOUS PREFECTURE DE A CONDAT Daniel, ROBERT Claude & M. NOALHAT Alexandre

El?M Excusé(s) : Mme CHARRETON Amandine
Et Absent(s) : Mme CHABERT Nadége, M. ARNAUD Daniel

Publication ou notification du :

A été nommeé(e) secrétaire - M. LEMAITRE Guy

Le procés-verbal de la séance précédente a été lu et adop!é.

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

2025 01_01 — REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

VU:

le Code Général des Collectivités Territoriales ;
le Code Général de la Fonction Publique ;

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20 ;

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88 ;

le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application de I’article 88 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 ;

le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique de I’Etat ;

le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

I"arrété NOR : RDFF1519795A du 27 aoft 2015 modifié pris en application de ’article 5 du
décret n°2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant en compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;



Envoyé en préfecture le 21/01/2025
Recu en pri

& cil:re rizuuwzczs —
e 4 b IR 7805

ID : 063-216302380-20250118-2025_01_01-DE

— les arrétés permettant I’application du RIFSEEP aux cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, conformément aux tableaux d’équivalence entre les corps de P'Etat et les cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°91-875 du 6
septembre 1991 susvisé ;

— la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
RIFSEEP ;

— lacirculaire DGCL/DGFP du 3 avril 2017 relative 4 la transposition du RIFSEEP aux agents de la
fonction publique territoriale ;

— le tableau des effectifs ;
—  I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 14 janvier 2025 ;

Monsieur le Maire rappelle la mise en place du nouveau régime indemnitaire RIFSEEP qui a fait
l'objet de la délibération n°2018 01 04 en date du 14/02/2018.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de réviser cette délibération pour les
motifs suivants : recrutement d’un nouvel agent technique polyvalent en milieu rural & temps complet
avec période de tuilage sur 4 mois.

CONSIDERANT QUE ce régime indemnitaire est constitué :

— d’une part obligatoire : ’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), liée aux
fonctions exercées par l’agent ;

— d’une part facultative: un complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année a ’autre, basé sur la maniére de servir de I’agent ;

M. le Maire propose au Conseil municipal d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1

COMPOSITION

—  Part obligatoire : ’'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), liée aux fonctions
exercées par l’agent ;

—  Part facultative : un complément indemnitaire annuel (C1A), non automatiquement reconductible
d’une année a I’autre, basé sur la maniére de servir de I’agent ;

LES BENEFICIAIRES
Les bénéficiaires du régime indemnitaire sont :

— les agents titulaires, stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel en fonction
dans la collectivité,

— les agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
recrutés sur des emplois permanent, relevant de I’article 136 de la loi du 26 janvier 2024, et
occupant un emploi au sein de la commune.

Les agents contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de ’IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par I’autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par
la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la manicre de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

— la prime de fonction et de résultats (PFR),

— l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ([.F.T.S.),
— I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

— I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),



Envoyé en préfecture le 21/01/2025
Regu en préfecture le 21/01/2025 berser
ruictle 2 b JAN, 2025 _—

ID : 063-216302380-20250118-2025_01_01-DE

— la prime de service et de rendement (P.S.R.),

— Iindemnité spécifique de service (I.S.S.),

— la prime de fonction informatique

— Pindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
— I'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

— Pindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

— les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

— lanouvelle bonification indiciaire (NBI)

— les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...)

— P’indemnité de télétravail

— l'indemnité de précarité

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser l'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une
part, et sur la prise en compte de |’expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

— Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
— Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

— Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I’autorité territorial notifié a [>agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'TFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen obligatoire par ’autorité
territoriale :

— encas de changement de fonctions ;

— a minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement de
travail et des procédures, I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...)

— en cas de changement de grade a la suite d’un avancement de grade ou d’une promotion interne

La revalorisation éventuelle du montant de I’'IFSE au vu de I’expérience, du changement de grade ou
de fonctions sera décidée par |’autorité territoriale par arrété.

PRISE EN COMPTE DE ’L’EXPI:”RIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE
L’EVOLUTION DES COMPETENCES

Le montant individuel de I'I[FSE de chaque agent est déterminé par I’autorité territoriale en tenant
compte :

— de son expérience professionnelle, appréciée au regard des critéres suivants :
— Nombre d’années sur le poste occupé,
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Connaissance de |'environnement de travail

Connaissance du poste et des procédures.

—  du groupe de fonction auquel est rattaché I’emploi qu’il occupe

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Bénéficieront de I'TFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres :

Filiere administrative

Montant de I’'IFSE
g:oupes Emplois ou fonctions exercées Plafonds Montant|Montants
Fonctions e minimalannuel |a n nm uw el s
réglementaires Oy rimum
retenus
Gronpel Sécrretalre de _ malrle, Secrétaire 11340 € 1350 € 4 000,00 €
générale de mairie

Filiére technique

Montant de 'TFSE
G . : 3
D:oupes Emplois ou fonctions exercées Plafounds Montant Montants
Fonctions — minimalannuel |a n n u el s
réglementaires iy b oL I
retenus
Groupe 1 2?1?23 r:faclh“'q“e RRly Al €n 10 800 € 1200 € 4 800,00 €

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I’absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de

délibérer sur les modalités de versement de I'TFSE :

— En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail : I'TFSE est maintenu dans les mémes propottions que le traitement.

—  En cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie : L’IFSE est
maintenu dans les mémes proportions que le traitement.

—  En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité : I'IFSE
est maintenu intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA
DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

1l est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & I'appréciation de V'autorité territoriale et fera
Pobjet d'un arrété individuel notifié a I’agent.



Envoyé en préfecture le 21/01/2025
Regu en préfecture le 21/01/2025 e
pusicie 7 & JAN, 2025

ID : 063-216302380-20250118-2025_01_01-DE

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement mensuel et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année
sur ’autre.

PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I’attribution du CIA
sont appréciés au regard des critéres suivants :

— L’investissement

— Lacapacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)
— Laconnaissance de son domaine d’intervention

—  Sacapacité a s’adapter aux exigences du poste

~ L’implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs...
—  Etplus généralement le sens du service public

—  Ces critéres seront appréciés en lien avec ’entretien d’évaluation professionnelle de 1’année N-1.

CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite
des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'1FSE :

Filiére administrative

Montant du CIA

Groupes N
De Emplois ou fonctions exercées M (_) ntanmt OLEEODES
Fonctions P!afonds an_nuels minimal annuel |a n n .u els
réglementaires maximum
retenus
Groupe 1 Sécr’etalre de‘ _mairie, secrétaire 1260 € ) 400,00 €
générale de mairie

Filiére technique

Montant du CIA
Groupes
De Emplois ou fonctions exercées M, ? ntant Montants
Fonctions P!afonds an_nuels minimal annuel |2 n n 'u els
réglementaires maximum
retenus
Groupell AgenF polyvalent des services 1260 € ; 480,00 €
techniques

ARTICLE 4 : LE MAINTIEN A TITRE PERSONNEL

Conformément a ["article 88 de la loi du 26 janvier 1984, il prévu la possibilité du maintien & titre
individuel, au fonctionnaire concerné, du montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des
dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué soit par l'application ou
la modification des dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de référence,
soit par I'effet d'une modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire.
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Le montant indemnitaire mensuel percu par I’agent au titre du ou des régimes indemnitaires liées aux
fonctions exercées ou au grade détenu, et le cas échéant, aux résultats, 4 I’exception de tout versement
4 caractére exceptionnel, est conservé au titre de I'IFSE, et le cas échéant du complément indemnitaire
individuel, jusqu’a la date du prochain changement de fonctions de I’agent, sans préjudice de

I’expérience acquise au 26Me de ’article 3 du décret 2014-513 du 20 mai 2024.

ARTICLE 5 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 22 janvier 2025.

Le montant individuel de 'IFSE et du CIA sera décidé par I’autorité territoriale et fera ’objet d’un
arrété.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées les dispositions correspondantes dans la délibération
n°2018_01_04 en date du 14/02/2018.

ARTICLE 7 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et inscrits
chaque année au budget.

Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 'unanimité es membres présents :
1. DECIDE la révision du RIFSEEP instauré dans la collectivité en 2018 ;
ADOPTE la révision du RIFSEEP dans les conditions indiquées ci-dessus ;

DECIDE QUE les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référence ;

W N

4. DONNE tous pouvoirs 3 M. le Maire pour prendre les mesures nécessaires & I’exécution de la
présente délibération et signer toute piéce s’y rapportant.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que la présente
délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication, d’un recours
pour excés de pouvoir par courrier adressé au Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours fr.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 21/01/2025

Le Maire ! Le secrétaire de séance

G\ ——

Guy LEMAITRE




